
 

S.NO SINIFI
KADRO 
UNVANI

HANGİ 
BİRİMDE 

BULUNDUĞU
KADRO 
ADEDİ ARANACAK ŞARTLAR

1 G.İ.H. İTFAİYE AMİRİ

İNSAN 
KAYNAKALRI VE 

EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

2

İtfaiye amirliğine atanabilmek için;
1) En az lise mezunu olmak,
2) Meslekle ilgili yükseköğrenim veya en az 4 yıllık
yükseköğrenim mezunları için iki yıl itfaiye çavuşu veya
dört yıl itfaiye eri, 2 yıllık yüksekokul mezunları için üç yıl
itfaiye çavuşu veya beş yıl itfaiye eri, lise ve dengi okul
mezunları için dört yıl itfaiye çavuşu veya altı yıl itfaiye eri
olarak çalışmış olmak,
3) Yükseköğrenim mezunu olanların 1-4 dereceli kadrolara
atanmaları için 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen süre kadar hizmeti bulunmak,
4) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,

2 G.İ.H. İTFAİYE ÇAVUŞU

İNSAN 
KAYNAKALRI VE 

EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

5

1) En az lise mezunu olmak, 2) Meslekle ilgili yükseköğrenim veya en 
az 4 yıllık yükseköğrenim mezunları için iki yıl; 2 yıllık yüksekokul 
mezunları için üç yıl, lise ve dengi okul mezunları için dört yıl itfaiye 
eri olarak çalışmış olmak, 3) Görevde yükselme sınavında başarılı 
olmak

3 G.İ.H. ŞEF

İNSAN 
KAYNAKALRI VE 

EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

10

 En az iki yıllık yüksekokul mezunu  Son müracaat tarihi itibarıyla 5 
inci maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (1) numaralı alt bendinde 
sayılan görevler ( Ayniyat saymanı, muhasebeci, kontrol memuru, 
eğitmen ) ile mühendis hariç en az önlisans düzeyinde öğrenim 
gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda ayrı ayrı veya toplam 
en az iki yıl; aynı bendin (2) numaralı alt bendinde sayılan görevlerde 
(Bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, veznedar, 
anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satış 
memuru, evlendirme memuru, gemi adamı, koruma ve güvenlik 
görevlisi, gişe memuru, memur, mutemet, sayaç memuru, tahsildar, 
şoför kadrolarında) veya ortaöğrenim düzeyinde öğrenim gerektiren 
unvan değişikliğine tabi kadrolarda ayrı ayrı veya toplam en az dört 
yıl çalışmış olmak
-  Yükseköğrenim mezunu olanların 1-4 dereceli kadrolara
atanmaları için 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen süre kadar hizmeti bulunmak,

4 G.İ.H. ZABITA AMİRİ

İNSAN 
KAYNAKALRI VE 

EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

2

1) En az lise mezunu olmak.
2) 4 yıllık yükseköğrenim mezunları için iki yıl zabıta komiseri 
kadrosunda; 2 yıllık yüksekokul mezunları için üç yıl zabıta komiseri 
kadrosunda; lise ve dengi okul mezunları için dört yıl zabıta komiseri 
kadrosunda çalışmış olmak.

5 G.İ.H. ZABITA KOMİSERİ

İNSAN 
KAYNAKALRI VE 

EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

6

En az lise mezunu olmak.
- 4 yıllık yükseköğrenim mezunları için iki yıl; 2 yıllık yüksekokul 
mezunları için üç yıl, lise ve dengi okul mezunları için dört yıl zabıta 
memuru kadrosunda çalışmış olmak.
-Yükseköğrenim mezunu olanların 1-4 dereceli kadrolara
atanmaları için 657 sayılı Kanunun 68’inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen süre kadar hizmeti bulunmak.

6 T.H.S. MÜHENDİS

İNSAN 
KAYNAKALRI VE 

EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

2

Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun 
olmak,
- Öğrenim durumu itibarıyla atanacağı kadro unvanını ihraz etmiş 
olmak
- Fakülte veya dört yıllık yüksekokulları mezunları için 8 yıl hizmeti 
bulunmak

7 T.H.S. MÜHENDİS

İNSAN 
KAYNAKALRI VE 

EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

3 Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun 
olmak,
- Öğrenim durumu itibarıyla atanacağı kadro unvanını ihraz etmiş 
olmak

ATAMA YAPILACAK BOŞ KADRONUN


